PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHUSAINI SE, M.Si
Jabatan s Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Selanjutnya disecbut PIHAK KESATU

Nama : H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan . Bupati Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GF Plt. Kepala Dinas KependudukeandamrPene

an Sipil Kabupaten

{. FANDI AKHMAD

PembiheUtama Muda
NIP. 19670423 199003 | 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan 1 Persentase Kepemilikan KTP-el 08.80 Persen
dan Pencatatan Sipil
2 Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran Anak 0- 91.50 Persen
18 th
2 Terwujudnya Pelayanan Prima 1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarukat 83.50
2 Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan 4
dan Pencatatan Sipil
3 Meningkatnya Kualitas Data dan Informasi 1 Persentase penurunan data ganda, anomali, dan 55.39 Persen
Kependudukan non aktif
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 2.12.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 9,382,759.616 APBD
KABUPATEN/KOTA

2 2.12.02 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp. 39,999,700 APBD

3 2.12.03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp. 44,999,800 APBD

4 2.12.04 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI Rp. 432,454,400 APBD

KEPENDUDUKAN
5 2.12.05 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN Rp. 76,652,300 APBD
Jumlah Rp. 9,976,865,816
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

BUPATI GRESIK

. FANDI AKHMAD

NIP. 19670423 199003 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
SEKRETARIAT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama 2 Ir. SITI MUKLISYATIN, M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : KHUSAINI, SE, M.Si,

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

I, SE, M.Si Ir. SITI MUKLISYATIN, M.M

Pembwfa Utama Muda Pembina
NIP, 19670423 199003 1 008 NIP. 19681020 198203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan Tupoksi 100 %
Perangkat Daerah
1 |Terwujudnya pelayanan prima Persentase fasilitasi terhadap sarana dan prasarana 100 %
aparatur
Persentase fasllitasi terhadap perencanaan dan pelaporan 100 %
kinerja dan keuangan
NO Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
Ferencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
1 12,12,01,2,01, Kinerja Perangkat Daerah RP 28.818.700 APBD
2 1212,01,2,01, Administrasi Keuangan Perangkat Daerah RF 4.752.209.000 APBD
3 121201201, Administrasi Umum Perangkal Daerah RP 1,713,003,500 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
4 (2,12,01,2,01, Urusan Pemerintah Daerah RP 180,810,800 AFBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5 |2,12,01,2,01, Pemerintahan Daerah RP 2,366,576,616 AFBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6121201201, Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah P 341.240.000 AFBD
Total RP 9.382.750.616
Gresik, 27 Januari 2022
PiHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pit. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL
KABUPATEN GRESIK

\/'Yh

Ir. SITI MUKL TIN, M.
Pe "7': Utama Muda Pembina
MNIF. 19670423 198003 1 009 MNIP. 19681020 185203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . DANY BUDIARTO, S.E M.M

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ir. SITI MUKLISYATIN, MM,
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHA SATU
Ir, SITI MUKLISYATIN, M.M DANY BUDIARTO, S.E M.M
Pembina Penata Tk |

NIP. 19681020 199203 2 008 NIP. 19790626 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlasksananya pengadaan, perawatan, inventaris kantor - Jumlah peralatan dan perlengkapan yang diadakan B Jenis
- Jumlah kendaraan roda 4 yang dipelihara 7 kendaraan
- Jumlah kendaraan roda 2 yang dipelihara 3 kendaraan
- Jumlah gedung yang dipelihara 1 gedung
- Jumlah laporan inventaris barang yang disusun 7 Dokumen
2 Teﬂal-cse_manya palayanan Administrasi k&pegawai;m, disiplin - Jumiah Bimtek yang dilaksanakan a kali
pegawai, dan pengembangan kompetensi pegawai
- Jumlah pelaksanaan evaluasi kinerja pagawal 12 Dokumen
Terlaksananya pengelolaan administrasi umum, keuangan, dan - .
3 perialandn dinss - Jumlah perjalanan dinas yang dikelola 3 Jenis
- Jumlah pengajuan dan laporan realisasi keuangan kegiatan | 12 Dokumen
4 Terlaksananya urusan rumah tangga, keamanan, dan Jumlah penyediaan peralatan dan perlengkapan sarana 9 Jeni
mempersiapkan sarana dan prasarana " prasarana s
- Jumlah penataan sarana prasarana kantor 48 kali
5 Terlaksananya pengelolaan terlib administrasi perkantoran, _Jumilah pengelolaan tertib administrasi perkantoran, 24 kali
kepegawaian, dan kearsipan kepegawaian, dan kearsipan Bl
& |Terlaksananya tugas |lain yang diberikan oleh atasan - Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan 24 kali
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.744.709.000,00
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4,744 709.000,00 AFBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.713.003.500,00
2 Penyediaan Peralalan dan Perlengkapan Kantor Rp. 1.302.851.000,00 AFBD
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor APBD

Rp.

34.986.000,00




10

11
12

13

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 15,000.000,00 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan o o 3.240.000.00 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultansi SKPD Rp. 356.826.500,00 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 180.810.800,00
Pengandaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 180.810.800.00 APBD
Pengadaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.366.576.616,00
Peyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 15.000.000.00 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 59 240.000.00 APBD
Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 2292336 616,00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah S 200.009,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan R APBD
Dinas Oprasional atau Lapangan P: 111.262.000,00
Pemeliharaan Peraltan dan Mesin Lainnya Rp. 100.000.000,00 APBD
Pemeliharaan/Rehabililasi Gedung Kantor dan Bagunan Lainnya R APBD
3 129.978.000,00
JUMLAH......... Rp. 9.346.339.916,00
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS
DINAS KEPFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK

Ir. SITTMUKLISYATIN, M.M
Pembina
NIP. 19681020 199203 2 008

DANY BUDIARTO, S.E. M.M

Penata Tk |
NIP. 19790826 200201 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NUR UMI HARTANTI, S.E, M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama e, SITIEMUKLISYATIN, MM,

Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
ﬁ(’ /
Ir. SITI MUKLISYATIN, M.M NUR UMI HARTANTI, S.E, M.M
Pembina FPenata Tk.|

NIF. 19681020 199203 2 008 NIP. 19800920 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah ASN yang mendapatkan gaji dan tunjangan 38 pegawal

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

Terselenggaranya penatausahaan keuangan

Jurnal, Buku Besar, Buku Bank, Buku Register 8 macam
SPZD/SPM/SPP, Buku Pajak, Buku Panjar, SPP, SPM

Tersusunnya pelaporan keuangan :
LRA, Neraca, CALK, LO, Laporan Adminisiratif, Laporan

Fungsional, Laporan Pajak dan DTH. 8 macam

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUFPATEN GRESIK

| MUKLISYATIN, MM
Pembina
NIP. 19681020 199203 2 008

Ir.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU
KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN

NUR UMI HARTANTI. S.E. M.M
Penata Th.|
NIP. 18800920 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SITI MASITOH, S.E, M.M

Jabatan . Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama 2. SITI MUKLISYATIN, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Ir. SITI MUKLISYATIN, M.M SITI MASITOH, S.E. M.M
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 19681020 199203 2 008 NIP. 19710705 199309 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A |KINERJA UTAMA
1 Meningkatnya kualitas perencanaan dan pelaporan kinerja Tersusunnya perencanaan dan pelaporan program/kegiatan
" |Perangkat Daerah Perangkal Daerah :
- Tersusunnya Renja, RKA, RKA-P, DPA, DPPA dan PK 70 bk
_ Tersusunnya Lakip, LPPD, LKPJ, Lap.Bulanan dan Laporan 25 bk
Monev/Kinerja
B |KINERJA TAMBAHAN
9 tenqksanaﬂnaya_Peﬂnlah Pimpinan yang sesuai dengan sasaran - |Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 %
kinerja Organisasi
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daeral 28.919.700,00
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 12.920.100,00 APBD
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 7.999.800,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
3 Realisasi Kinerja SKPD R, 1999.800,00 AFBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.500.000,00
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD  Rp. 7.500.000,00 APBD
JUMLAH ......... Rp. 36.419.700,00

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK

L~ ™

Ir. SITI MUKLISYATIN, M.M
Pembina
MNIP. 19681020 199203 2 D08

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU

PERENCANA AHLI MUDA

SITIM

ITOH, S.E, M.M

Penata Muda Tk |

NIP. 19710705 199309 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MILLATUR RODLIYAH, S.5i

Jabatan . Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama ;o Ir SITI MUKLISYATIN, M.M

Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU,
Ir. SITI MUKLISYATIN, M.M MILLATUR RODLIYAH, S.Si
Pembina Penata Muda

NIP. 19681020 199203 2 008 NIP. 19901207 202012 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF SUB BAGIAN PERENCANAAN

NO URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
{1} {2} (3} {4) {5}
4 |Membantu menginventarisir dan mengerjakan laporan Jumiah laporan kinerja pelaksanaan kegiatan yang 12 Laporan
kinerja pelaksanaan kegiatan (Laporan Bulanan) dikerjakan P9
o |Membantu mempersiapkan dokumen dan administrasi Jumlah dokurmen yang disusun uniuk penilaian SAKIP dan 4 dokiehen
untuk penilaian SAKIP dan PM-PRBs PM-PRB

Memparsiapian dats dan rmembants penyisun Jumiah dokumen perencanaan anggaran dinas meliputi

3 Eirﬁgﬁnaan anggaran program/kegiatan Dinas (AFPBD & RKA, DPA, dan DPPA (APBD & PAPBD) 3 dokumen
Membantu panyusunarn laporan Renja, Renstra, LKJIP, Jumlah laporan Renja, Renstra, LKjIP, Monev dll yang

i : B laporan
Monev, dil disusun

B |Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan Jumiah tugas lain yang diberkan oleh atasan 100 o

Greslk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL ANAHISBENE A PIRCRAM COR

KABUPATEN GRESIK

\_"% 4y,

Ir. SITI MUKLISYATIN, M.M MILLATUR RODLIYAH, S.SI

Pembina Penata Muda
NIP. 18681020 198203 2 008 NIP. 19901207 2020122 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : CATUR APRIL NUGROHO, A.Md

Jabatan . Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . NUR UMI HARTANTI, S.E, M.M
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU,
~ 3
NUR UMI HARTANTI, S.E, M.M CATUR APRIL NUGROHO, A.Md
Penata Tk.| Pengatur

NIP. 19800920 200901 2 005 NIP. 19930403 201903 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BAGIAN KEUANGAN

NO URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1 2) {2 (4) {5)
4 :i:'lembuat laporan pelaksanaan tugas pengadministrasi Jumiah laporan yang dibuat 24 Dokumen
euangan
5 Il:ﬂamﬂllham dokumen sumber dan dokumen admistrasi Jumiah dokumen yang dirapikan 1200 Dokurnen
euangan
: Jumiah dokumen sumber yang dibukukan ke aplikasi
Membukukan dokumen sumber ke aplikasi keuangan
3 maupun secara manual untuk pelaporan keuangan :euangan maupun secara manual untuk pelaporan 1200 Ciokumen
euangan
4 |Melakukan pengadministrasi keuangan Jumlah pengadministrasian yang dilaksanakan 1200 Dokumen
5 Melaporkan data pendukung Administrasi keuangan (SPT |Jumiah laporan data pendukung Administrasi keuangan 24 2
massa dan SPT lahunan) ke Kantor Pajak (SPT massa dan SPT tahunan) ke Kantor Pajak
& |Membuat bukii potong pph 21, 22, 23 dan PPN Jumiah bukti patong pph 21, 22, 23 dan PPN yang dibuat 180 Dokumen
7 Haambual laporan pelaksanaan tugas pengadministrasi Jumiah laporan yang dibuat 24 Mioktifen
uangan
8 Melaksanakan tugas kadinasan lain yang diberikan Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 100 Y%

pimpinan balk lisan maupun tertulis

PIHAK KEDUA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
s
NUR TANTI, S.E, MM
Penata Tkl

NIP. 19800920 200901 2 005

Greslk, Januari 2022
PIHAK KESATU
%ﬁ. KELANGAN

Pengatur

NIP. 19930403 201803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WARSIAH

Jabatan :  Pelaksana Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . DANY BUDIARTO, S.E, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

Plbtak KEDUA PIHAK KESATU,
DANY BUDIARTO, S.E, M.M WARSIAH
Penata Tk | Penata Muda Tk, |

NIP. 19790626 200901 1 008 NIP. 19660912 198603 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO

URAIAN

INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

(1) (21 (3) (4) (5)

Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Umum,
1 Kepegawalan, Keuangan, dan Perialanan Dinas Jumlah pengelolaan yang dilaksanakan 504 Lembar
2 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Jumiah tugas lain yang dilaksanakan 75 Kali

] ] Jumiah pelayanan administrasi perkantoran yang

3 |Melaksanakan Pelayanan Administrasi Perkantoran dilaksanakan 156 Berkas
4 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi Umum, Jumilah pengelotaan administrasi umum, kepegawaian, 155 Berkas

Kepegawalan, Keuangan, dan Perjalanan Dinas

keuangan, dan perjalanan dinas yang dilaksanakan

PIHAK KEDUA
KEPALA SUBE BAGIANUMUM DAN KEPEGAWAIAN

DANY BUDIARTO. S.E MM

Penata Tk.|
MNIP. 19790626 200901 1 008

Gresik, Januan 2022
PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGADMINISTRASI

WARSIAH
Penata Muda Tk.|
NIP. 18660912 198603 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SITI MAS'ADAH

Jabatan :  Pelaksana Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DANY BUDIARTO, S.E,M.M
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawsaian
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KESATU,
DANY BUDIARTO, S.E. M.M SITI MAS'ADAH
Penata Tk | Pengatur Tk. |

NIP. 19790626 200901 1 008 NIP. 19760722 200701 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) (2) (3 (4} (5)
’ Menyiapkan usulan permohenan penstapan status Jumlah usulan permohanan penetapan status 1 Usulan
penggunaan barang milik daerah penggunaan barang milik daerah
2 E:;?::’E TiiEn pencalaten dan inventarsas: barang misk Jumlah pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah 46 Dokumen
3 Menylapkan dokumen usulan pemusnahan dan Jumlah dokumen usulan pemusnahan dan penghapusan 1 Dokumen
penghapusan barang milik daerah barang milik daerah
4 Menyusun laporan barang (triwulan, semesteran dan Jumlah laporan barang (Triwulan, Semesteran, dan 7 Lo
tahunan) Tahunan) i
5 Membuat bukti memorial perolehan aset tetap dan Jumilah bukti memorial perolehan aset tetap dan 15 Dokumen
menyimpan dokumen pengadaan menyimpan dokumen pengadaan
B |Memberi label Barang Milik Negara Jumiah pemberian label barang millk negara 100 Unit
- |Melaksanakan penerimaan dan pendistribusian sarana Jumlah penerimaan dan pendistribusian sarana dan 15 Betimen
dan perasarana (barang) perasarana (barang)
B |Melakukan investarisasl barang Jumlah investarisasi barang 17 Data
o |Melakukan pengkodean kepada barang Jumiah pengkodean barang 100 Unit
10 |Melakukan laporan mutasi barang Jumilah laporan mutasi barang 3 Laporan
11 |Melaksanaan monitoring dan perawatan barang Jumiah pelaksanaan monitoring dan perawatan barang 24 Kall
12 Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan pimpinan Jumiah tugas yang dilaksanakan 80 Kall

baik lisan maupun tertulis

PIHAK KEDUA

KEPALA SUB BA UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata Tk.| .
MNIP. 19790626 200901 1 008

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PELAKSAMNA PENGELOLA
PEMANFAATAN BARANG MILIK

SITI MAS'ADAH
Pengatur TK. |
NIP. 18760722 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . IKSAN

Jabatan . Pelaksana Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :  DANY BUDIARTO, S.E, M.M
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
KEDUA PIHAK _KESATU.

|
DANY BUDIARTO, S.E, M.M IKSAN
Penata Tk | Penata Muda Tk. |

NIP. 19790626 200901 1 008 NIP. 19680125 198803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) 2} () 4 (5
1 Membantu menyiapkan usulan permohonan penetapan  [Jumlah usulan permohonan penetapan status 4 Usulan
status penggunaan barang milik daerah penggunaan barang milik daerah
Membantu melaksanakan pencatatan dan inventarisasl . ; .
2 barang milik daerah Jumlah pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah 46 Dokumen
3 Membantu menyiapkan dokumen usulan pemusnahan dan |Jumlah dokumen usulan pemusnahan dan penghapusan 4 Usulan
penghapusan barang milik daerah barang milik daerah
4 Membantu menyusun laporan barang (triwulan, Jumlah laporan barang (Triwulan, Semesteran, dan 15 Ciokurieh
samesteran dan tahunan) Tahunan)
5 Membantu membusat buktl memorial perolehan aset telap |Jumlah bukti memorial perolehan asel tetap dan 7 L-anoran
dan menyimpan dokumen pengadaan menyimpan dokumen pengadaan po
& |Membantu memberi label Barang Milik Negara Jumlah pemberian label barang milik negara 15 Dokumen
2 Membantu melaksanakan penarimaan dan paendistribusian |Jumiah penerimaan dan pendistribusian sarana dan 100 unit
sarana dan perasarana (barang) perasarana (barang)
8 |Membaniu melakukan investarisasi barang Jumlah investarisas| barang 100 Linit
8 |Membantu melakukan pengkodean kepada barang Jumlah pengkodean barang 20 data
10 |Membantu melakukan laparan mutasi barang Jumlah laporan mutasi barang 3 Laporan
11 |Membantu pelaksanaan monitoring dan perawatan barang |Jumiah pelaksanaan monitoring dan perawatan barang 24 Kali
42 Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan pimpinan Jumiah tugas yang dilaksanakan 60 Kall

baik lisan maupun tertulis

PIHAK KEDUA

KEPALA SUB BAGIAN DAN KEPEGAWAIAN

DANY BUDIARTO. S.E MM

Penata Tk.|
NIP. 197906268 200901 1 008

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGELOLA
PEMANFAATAN BARANG MILIK

Penata Muda Tk. |
NIP. 19680125 198803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH IMAN SUBAGJO, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : KHUSAINI, SE, M.Si,
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA FPIHAK KESATU

NIP. 19670423 199003 1 009 NIP. 1965011299603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Persentase perekaman KTP-el 98,80 %

Meningkatnya Kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil

Persentase kepemilikan Kartu ldentitas Anak (KIA) 72,37 %
Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
2,12,02,2,01 Pelayanan Pendaftaran Penduduk RP 39,888,700 AFBD
Total RF 38,999,700

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
ENCATATAN SIPIL KEPALA BIDANG-RELAYANAN
PENDAFTARAN PENDUDUK

Plit. KEPALA DINAS KEPEND,
PATEN GRESIK

KHUSAI E, M.Si
Pembina Utama Muda ;
NIP. 19670423 199003 1 009 “  NIP. 19650112 Y99 603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FARIHATUN NI'MAH, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : TEGUH IMAN SUBAGJO, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KED PIHAK KESATU

TE

Penata Tk. |
< NIP. 19650112 1 NIP. 19681015 198903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KINERJA UTAMA

Meningkatnya pendaftaran pindah datang dan
pendataan penduduk

Jumlah penduduk Rentan yg mendapatkan
identitas

400 Orang

Jumiah penduduk non permanen yang lerdata 300 Sural

Jumlah penduduk pindah / keluar 9500 Orang

Jumiah penduduk datang / masuk 14500 Orang

KINERJA TAMBAHAN

Terlaksanannaya Perintah Pimpinan yang sesuai

dengan sasaran kinerja Organisasi

Persentase disposisi yang dilaksanakan

100 %

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARAN PENDUDUK

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU
ANALIS KEBIUAKAN AHLI MUDA

Penals Tk |

NIP. 19681015 198903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berianda
tangan di bawah ini :

Nama : APRI'WIDYASTIK, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : TEGUH IMAN SUBAGJO, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KE%A PIHAK KESATU
-

L

.

-

APRI WIDYASTIK, S.E
Penata
NIP. 19650112 199603 1 002 NIP. 19860401 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

0A)

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A |KINERJA UTAMA
Jumlah penerbitan KTP-el 40000 Orang
Jumlah perekaman KTP-el 25000 Orang
1. [Meningkatnya pendaftaran identitas penduduk Jmiih penerbitan ilentitas WNA (BKTT & KTP 180 Orang

Jumlah penerbitan Kartu Identitas Anak (KIA) 40000 kartu

dengan sasaran kinerja Organisasi

Jumiah penerbitan Kartu Keluarga/KK 80000 Kartu
keluarga
B |KINERJA TAMBAHAN
4 | Teraksanannaya Perintah Pimpinan yang sesuai Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 %

FPIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

GJO, SE, M.Si

ﬁGH IMAN S

Pem

ina
NIP, 196513112&1@9 603 1 002

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

APRI WIDYASTIK, S.E
Penatla

NIP. 19860401 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SITI UMAROH

Jabatan . Pelaksana Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . TEGUH IMAN SUBAGJO, SE. M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
FIHAK KESATU,

SITI UMAROH
Pengatur Muda Tk. |

/ WIE:. TORBO112 w0805 1 0oz NIP. 19761016 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

1 2 3 4 5
Melaksanakan penerimaan dan verifikasi permohonan

1. |pelayanan online identitas penduduk (KTPel dan KIA) melalui  |Jumlah permohonan pelayanan online (KTPel dan KIA) umum 7800 Dokumen
aplikasi poedak

2 |Melaksanakan verifikasi online KIA rumah sakit Jumlah permohonan online KIA rumah sakit 5000 Dokumen
Melaksanakan penerimaan dan verifikasi permohonan

3 |pelayanan online identitas penduduk (KTPel dan KIA) melalui  |Jumlah permohonan pelayanan online (KTPel dan KIA) desa 7600 Dokumen
aplikasi poedak
Melaksanakan penerimaan dan verifikasi permohonan

4 |pelayanan online identitas penduduk (KTPel dan KIA) melalui WUt} e OnNSE: PReyEna rme (RTE ! dan Ky 7600 Dokumen

Y kecamatan

aplikasi poedak

5 |Melaksanakan tugas kadinasan lain yang diberikan pimpinan | Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 1 Kall

Grasik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PERAYANAN PELAKSANA PENGOLAH DATA
PENDAFTAR ADMINISTRASIBAN VERIFIKASI

Sl

@S_

UMARG

Fengatur Muda Tk, |
NIP. 18761016 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KASMIATI

Jabatan . Pelaksana Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : TEGUH IMAN SUBAGJO, SE. M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU,

KASMIATI
Pengatur Tk. |
NIP. 19650112 199603 1 002 NIP. 19760402 200801 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 |Merekap permohanan KK dari pegajuan online Terlaksananya pegajuan KK online 33000 Dokumen
5 Melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian pelayanan |Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan 33000 Dokumen

dokumen kependudukan (KK ) pendokumentasian pelayanan dokumen kependudukan (KK ) il
Terlaksananya penarimaan, pencatatan dan

2 |Menyiapkan kk untuk di publis kepada pejabat yang berwenang pendokumentasian pelayanan dokumen kependudukan (KK ) 33000 Dokumen
4 |Melaksanakan sinkronisasi arsip KK dengan kearsipan PDIP | Terlaksananya sinkronisasi arsip KK dengan kearsipan PDIP 33000 Dokumen
5 |Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya tugas lain yang diberikan cleh atasan 5 Laporan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARANAENDUDUK

Gresik, Januan 2022
PIHAK KESATU

PELAKSANA PENGELOLA DATA
ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI

KASEMATI
Pengatur
NIP. 19760402 200801 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG RAHMAT VIRDAGA, S.T

Jabatan . Pengolah Data Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : TEGUH IMAN SUBAGJO, SE. M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU,

AGUNG RAHMAT VIRDAGA, S.T
Penata Muda
hP. 1965011248960 1.002 NIP. 19850903 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1 2 3 4 5
1. |Melaksanakan pelayanan administrasi pindah masuk Jumlai:n penduduk pindah masuk yang teriayanl 5500 Orang
administrasinya
. Jumiah penduduk rentan yang terlayani administrasi
2 |Melaksanakan pelayanan administrasi penduduk rentan kependudukannya 150 Orang
3 |Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 100 %

PIHAK KED
KEPALA BIDANG PR

Fembind
MNIP, 196850112 12

Gresik, Januar 2022
PIHAK KESATU

FENGOLAH DATA PELAYANAN

A

—

NG RAHMAT VIRDAGA
Panata Muda
MNIP. 19850503 202012 1 004

v




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . DIAN RAHMAWATI, S.Si

Jabatan :  Pengelola Mutasi Penduduk

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . TEGUH IMAM SUBAGJO, SE. M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022
FIIiAK KEQHA PIHAK KESATU,

ki

DIAN RAHMAWATI, S.Si

e e

Penata Muda
NIP. 19791019 200604 2 D20

F‘e i
NIP. 19650119 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK

NO, URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1 2 3 4 5
. P Jumiah penduduk pindah keluar yang terlayani administras
1. |Melaksanakan pelayanan ad
pelay ministrasi pindah keluar kependudukannya 8500 Orang
5 Melaksanakan pelayanan administrasi penduduk nan Jumlah penduduk non permanen yang terlayan| administrasi 300 Surat
parmanen kependudukannya
3 |Melaksanakan fasilitas| pindah keluar via anline Tercetaknya surat pindah keluar 400 Surat
4 |Menyusun pelaporan pindah datang dan pendataan penduduk |Jumlah laporan pindah datang dan pendataan penduduk 235 Laporan
Mengelola dokumen pengurusan pindah keluar via online dan
& penduduk non permanen Jumiah dokumen yang dikelola 700 Dokumen
& |Terlaksananya tugas lain yang diberikan cleh atasan Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasann 100 %

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG ELAYANAN

NIP, 198501 'TEIr“I p9 603 1 002

Gresik,

Januari 2022

PIHAK KESATU
PENGELOLA MUTAS| PENDUDUK

DIAN RAHMAWATI, S.Si

Penata Muda
NIP, 18781018 200804 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TULUS LESTARIE

Jabatan . Pelaksana Pegelola Mutasi Penduduk

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : TEGUH IMAN SUBAGJO, SE. M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
AK KESATU,

—_—

LUS LESTARIE
; Pengatur Tk. |
NIP. 19650112%99603 1 002 NIP. 19740307 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1 2 3 4 5
. Jumiah penduduk rentan yang terlayani administrasi
1. |Melaksanakan pelayanan administrasi penduduk rentan kependudukannya 400 Orang
2 |Melaksanakan pelayanan administrasi penduduk rentan Tercetaknya kartu keluarga 200 Surat
. . . ) Jumilah penduduk pindah masuk yang terlayani
3 |Melaksanakan fasllitas! pindah masuk via anline administrasinya 8000 Orang
. L Jumiah penduduk pindah masuk yang lerlayani
4 |Melaksanakan pelayanan administrasi pindah masuk administrasinya 250 Orang
5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan |Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 100 %
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PELAYANAN FELAKSANA PENGELOLA

ENDUDUK

TAS|I PENDUDUK

-
LUS LESTARIE

| Pengatur Tk |
NIP. 189740307 200701 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SRIYANTO, ST

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - KHUSAINI, SE, M.Si,
Jabatan . PIt, Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA Pl KESATU

|, SE. M.Si SRIYANTO, S.T
ama Muda Fenata Tk.|
NIP. 19670423 193003 1 008 NIP. 19740505 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase penerbitan Akla Kelahiran per-tahun 95,65 %
1 [Meningkatnya Kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil
Persentase penerbitan Akta Kematian per-tahun 91,29 %
NO Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 12,12,03,2,01, Pelayanan Pencatatan Sipil RP 44.999.800 APBD
Total RP 44.999.800
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA

Plt. KEPALA DINAS KEPENDUD PENCATATAN SIPIL

= Utama Muda
NIP. 19670423 199003 1 009

SRIYANTO, ST

Penata Tk |

NIP. 18740505 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BAHARUDDIN KASIM, S.Kom

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SRIYANTO, S.T
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022
PIHA UA PIHAK KESATU

SRIYANTO, S.T
Penata Tk.| -
NIP. 19740505 200604 1 019 NIP. 19850309 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A |KINERJA UTAMA
Jumlah Kutipan Akta Kelahiran terbit 30.500 kutipan
1 Meningkatnya kepemilikan dokumen kelahiran dan
kematian
Jumlah Kutipan Akta Kematian terbit 8.000 kutipan
Jumlah pencatatan perubahan nama dan
pencatatan peristiwa penting lain 2500 Dokumen
Jumlah pembetulan dan pembatalan ak!a
pencatatan sipil 24 Dakumen
B |KINERJA TAMBAHAN
Terlaksanannaya Perintah Pimpinan yang sesuai :
1 dengan sasaran kinerja Organisasi Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 %

SRIYANTO, ST

Penata Tk |
NIP. 19740505 200604 1 019

Gresik, 27 Januar 2022

PIHAK KESATU
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

M, S.Kom

Penata
MNIF. 19850308 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuniabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ELLY ERLINAWATI, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama © SRIYANTO, S.T
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KED PIHAK KESATU
f ¢
Mo L
SRIYANTO, S.T ELLY ERLINAWATI, S.E
Penata Tk.| Penata Tk |

NIP. 19740505 200604 1 019 NIP. 19780417 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO, SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A |KINERJA UTAMA
Jumlah penerbitan Akta Perkawinan Non Musiim B5 kutipan
Meningkatnya kepemilikan dokumen pencatatan sipil 2 ; ;
1 (perkawinan dan p raian non muslim) Jumlah penerbitan Akta Perceraian Non Muslim 10 kutipan
Jumlah kutipan akta pengesahan anak yang terbit 50 Kutipan
Peristiwa Penting Lainnya yang Disahkan Dengan |
Pengadilan Agama dan Pengadilan Negeri S dokumen
2 |Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil Pencatatan Perubahan Status Kewarganegaraan 20 dokumen
g;ri:}hetulan dan Pembatalan Akta Pencatatan 5 dokumen
B |KINERJA TAMBAHAN
Terlaksanannaya Perintah Pimpinan yang sesuai ) . o
1 dengan sasaran kinerja Organisasi Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 %

SRIYANTO, ST
Fenata Tk |
NIP. 19740505 200604 1 019

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Wy

ELLY ERLINAWATI, S.E

Penata Tk |
NIP. 19780417 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . LULUK ISMARIJAH, S.H

Jabatan . Pranata Kearsipan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SRIYANTO,ST
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

F'IH?( DUA PIHAK KESATU,
: @i
SRIYANTO, S5.T LULUK ISMARIJAH. S.H
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19740505 200604 1 019 NIP. 19711103 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1 2 3 4 -]
1 |Melaksanakan verifikasi permaohonan pelayanan kelahiran Jumiah verifikasi permohonan pelayanan kelahiran 30500 Dakumen
2 |Melaksanakan penyusunan pengelolaan kegiatan Terlaksananya laporan perianggungjawaban kegiatan 12 Laparan
3 |Melaksanakan verifikasi permohonan pelayanan kematian Jumiah verifikasi permohonan pelayanan kematian 8000 Dokumen
4 |Melaksanakan pelayanan administrasi umum ( surat menyurat )  |Teriaksannya administrasi surat menyurat 1250 Surat
5 Melaksanakan monitoring dan evaluasi perolehan dokumen Terlaksananaya monitoring dan evaluasi perolehan dokumen pelayanan 20 Keialsta
pelayanan akta kelahiran dan kematian akta kelahiran dan kematian agiaian
6 |Melaksanakan verifikasi berkas untuk proses ke alimedia Kelengkapan dokumen untuk dialimediakan 38500 Dokumen

PIH UA
KEPALA BIDANG PEEAYANAN PENCATATAN SIPIL

SRIYANTO ST
Penata Tk.|

NIP. 19740505 200804 1019

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PRANATA KEARSIPAN

_@Eff UA
LULUK ISMARLIAH, S H

Fenata Muda
MIF. 19711103 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUNARSIH WIDIANA

Jabatan . Pelaksana Pengelola Data

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SRIYANTO, ST
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHA UA PIHAK KESATU,
SRIYANTO, S.T SUNARSIH WIDIANA
Penata Tk.| Pengatur Tk. |

NIP. 18740505 200604 1 019 NIP. 19720103 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
1 2 3 4 [
Melakukan verifikasi , entry berkas, dan cetak pengajuan Akta . ; . .
h . i : Jumilah varifikasi , entry berk tak Akta P
1 E;n;arman Pada System Informasi Administrasi Kependudukan( [bad gystorm bl Mm;silst:::; iaﬂpmfﬂc?ﬁ‘;z?&fﬁ } eavnan 85 Dokumen
Melakukan verifikasi , entry berkas, dan celak pengajuan Akta ; :
2 g;rﬁa}mtan Pada System Informasi Administrasi Kependudukan( ;L;rgfg ;ﬂkﬁa nanr:;},lr E:m;?ét?:; f’::::lf ;S t‘.?:ligfl? SAt:t: I;'ercaraian 10 Dokumen
a Melakukan verifikasi , entry berkas, dan celak pengajuan Status  |Jumlah verifikasi , entry berkas, dan cetak pengajuan Status Anak Pada 50 Dokum
Anak Pada System Informasi Adminisirasi Kependudukan{ SIAK ) |System Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK ) aleal
4 ﬁ::::é‘;l;:g::%ég:t% :;ﬁaféfgmaﬁtzgnmgﬁn Jumilah verifikasi , entry berkas, dan celak pengajuan Kewarganegaraan a0 Dokumen
Kependudukan( SIAK ) Pada System Informasi Administrasi Kependudukan{ SIAK )
5 |Terlaksananya tugas lain yang diberikan cleh atasan Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan 10 kall

PIHA
KEPALA BIDANG PE vi ANANPENCATATAN SIPIL

SRIYANTO. S.T
Penata Tk.|
NIP. 18740505 200604 1 018

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PELAK GELOLA DATA

SUNARSIH WIDIANA
Pengatur Tkl
NIP. 18720103 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . AGUS JUNAIDI

Jabatan . Pelaksana Pengolah Data

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SRIYANTO, S.T
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januan 2022

PI ED PIHAK KESATU,
SRIYANTO, S.T AGUS JUNAIDI
Penata Tk.| Pengatur Tk. |

NIP. 19740505 200604 1019 NIP. 19750520 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

1 F] 3 4 5
Melakukan verifikasi , entry berkas, dan Cetak pengajuan Akla ;

1 gﬂih;ran FPada System Informasi Administrasi Kependudukan( ;:rg;ag;ﬂk?::&n;ggzgmﬁég:; E:;knmgﬂig";ns":ﬁ? ]Kelamran 30500 Dokumen
Melakukan verifikasi , entry berkas, dan Cetak pengajuan Akta ifil

2 g;n;a;ian Fada System Informasi Administrasi Kependudukan( JF':EIEHE;!ETH Iﬂﬂ%ﬂ;gggﬁﬁéﬁ; ﬁ:ﬁ‘nﬁmﬁuﬂﬁr‘;ﬁ? ]Kamaﬁan 8000 Dokumen

3 Melakukan verifikasi , edit data, dan Celak pengajuan Perubahan |Jumlah verifikasi , edit data, dan Cetak pengajuan Perubahan Akta Pada 2500 Biokiirian
Akta Pada System Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK ) |System Informasi Administrasi Kependudukan( SIAK )

4 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan 12 kall

PIHA, A
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

SRIYANTO. ST
Penata Tk.|
NIP. 19740505 200604 1 018

Grasik, Januar 2022
PIHAK KESATU

PELAKSANA PENGOLAH DATA

ko

AGUS JUNAIDI

Pengatur Tk. |
NIP. 19750520 200701 1 013




GRESIK

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI

ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ABDUL WARIS, S H

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Adm, Kependudukan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : KHUSAINI, SE, M.Si,
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA Pl KESATU

-

ABDUL WARIS, SH
2 Penata Tk.|
NIP, 19670423 199003 1 009 MIP. 19680514 1989101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi VP . .

1 Kependudukan Jumiah fasilitasi penyelenggaraan pelayanan Adminduk 19 lckasi
2 |Meningkatnya Penyusunan Profil Kependudukan Jumlah buku profil dan / proyeksi kependudukan tersusun 50 buku
NO Kode Rekening Program Anggaran Keterangan

Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi P 74 999 90
1121204203, Administrasi Kependudukan RP 74900800 APBD
2 1212,052,01, Penyusunan Profil Kependudukan RP 76.652.300 APBD
Total RP 151.652.200
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Pit. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GRESIK

KHUSAINI §.E, M.Si
Pembina Utama Muda
MIP. 19670423 199003 1 009

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

ABDUL WARI

. S.H.

Penata Tk.|

NIP. 19680514 198910 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . THOMAS RUDY WIBOWO, S.Sos

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ABDUL WARIS, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Adm, Kependudukan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FPIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Gresik, 27 Januarj 2022

PIFAK KEDUA PIHAK KESATU
£ o
ABDUL WARIS, S.H THOMAS RUDY WIBOWO, S Sos
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19680514 1989101 1 002 NIP. 19700611 199103 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

ABDUL WARIS, S.H.

Penala Tk.|

NIP. 19680514 198910 1 002

I

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A |KINERJA UTAMA
) ) - Jumiah sistem informasi (aplikasi) yang di buat 1 paket
1 Meningkatnya kualitas dan kelersediaan Sistem Informasi
" |Administrasi Kependudukan (SIAK) o
- Terlaksananya pemeliharaan jaringan dan perangkat SIAK 19(12) lokasi/bin
B
Terlaksanannaya Perintah Pimpinan yang sesual dengan sasaran . :
1 Kinerja Organisasi - |Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 %
NO Kode Rekening Program - Anggaran Keterangan
Fasilitasi terkait pengelolahan informasi
1 1212,04.2,03,03 administrasi kependudukan - RP16:180,000 A\PBD
Penyajian data kependudukan yang akurat
2 |2,12,04,2,03,08 dan dapat dipertanggungjawabkan 2 RP 59,839,900 APBD
Total RP 74,999,900
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA B G PENGELOLAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
INFORMASI AD S| KEPENDUDUKAN

THOMAS Runvéc}wo. S.Sos

Penata Tk |

NIP. 19700611 199103 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini !

Nama : TATANG SURYA LAKSMANA, S Kom

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ABDUL WARIS, S H
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Adm, Kependudukan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Gresik, 27 Januari 2022

Pl KEDUA PIHAK KESATU

ABDUL WARIS, S.H TATANG S
Penata Tk.| Penata Tk.|
MIF. 19680514 1989101 1 002 NIP. 18790124 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

INFORMASI ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN

ABDUL WARIS, S.H.
Penata Tk.|
MIFP. 19680514 198910 1 002

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A |KINERJA UTAMA
- Jumiah dala ganda dan anomali yang divalidasi 25,000 datalorg
1. |Meningkatnya kualitas dan ketersediaan data kependudukan
- Tersusunnya buku Profil Kependudukan 1 (50) mem (bk)
B |KINERJA TAMBAHAN
Terlaksanannaya Perintah Pimpinan yang sesuai dengan sasaran . s .
1 kinerja Organisasi - Persentase disposisi yang dilaksanakan 100 %
NO Kode Rekening Program - Anggaran Keterangan
Penyediaan data kependudukan
1 |2,12,05,2,01,01 kabupaten/kota - RP 35,687,800 APBD
Penyusunan profil data perkembangan dan
2 (21205201, 02 proyeksi kependudukan serta kebutuhan - RP 40,964,500 APBD
yang lain
Total RP 76.652.300
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

URYA LAKSMANA, S.Kom
Penata Tk |

NIP. 18790124 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARI KRISNANTO

Jabatan . Pelaksana Pengelola Administrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :  ABDUL WARIS, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengolahan Informasi Adm. Kependudukan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022
Pl EDUA PIHAK KESATU,

ABDUL WARIS, S.H.
Penata Tk. | PenataMuda Tk. |
NIP. 19680514 198910 1 002 MNIP. 19721224 199501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF PENGOLAHAN INFORMASI ADM KEPENDUDUKAN

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

1 2 3 4 5
Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan pada Seksi ;

1 |sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) Jurnish kegiatan yang dilaksengien 240 | Laporan
Menyusun rencana operasional kegiatan Seksi Sistem Informasi : d

2 Administrasi Kependudulkan (SIAK) Jumiah rencana operasional kegiatan SIAK yang disusun 240 Berkas
Menerima petunjuk pelaksanaan tugas dari atasan sesuai

= peraturan dan prosedur yang berlaku Jumiah tugas yang dilaksanakan 960 kai
Menerima tugas dari atasan agar tugas yang diberikan dapat

4 dilaksanakan secara efektif dan efisien Jumiah tugss yang diakeanalkan 460 kel

5 Menyusun laporan kinerja hasil pelaksanaan tugas secara Jumiah laporan vana disusun 960 lanoran
berkala sebagai bentuk akuntabilitas kinerja paran yang P

6 |Melaksanakan lugas sebagal pejabat pengadaan Jumlah Kegiatan yang dilaksanakan 880 berkas

KEDUA
PENGELOLAAN
S| KEPENDUBLUKAN

Pnata .r
MNIP. 19680514 198210 1 002

Gresik, Januar 2022
PIHAK KESATU
PELAKSANA FENGOLA ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN

HA
PenataTriuda Tk |
MNIP. 19721224 199201 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA APBD TAHUN 2022
BIDANG PEMANFAATAN DATA

DAN INOVASI PELAYANAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SUNARTO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : KHUSAINI, SE, M.Si,
Jabatan . Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Januarj 2022

PIHAK KEDUA

SUNARTO, S.Sos, M.Si
Penata Tk.|

NIP. 19670423 199003 1 009 NIP. 19670614 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

Pit. KEPALA DINAS KEPEN O

NIP. 196?[1423 199003 1 009

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Arsip Akta Kelahiran yang dialihmedia (total) 584,100 Data
1 |Meningkatkan kualitas data dan informasi kependudukan Kebermanfaatan Data Kependudukan 37 Instansi
Persentase jenis layanan yang ber-SOP 100 %
NO Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
- Pengumpulan Data Kependudukan dan ]
1 12,12,04,2,01, Pemanfaatan dan Penyajian Database RP 156.245.600 APBD
Kependudukan
Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan
2 |21
AR, DEE03, Informasi Administrasi Kependudukan RF 201200, 900 AFED
Total RP 357.454.500
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
DANEENCATATAN SIPIL KEP G PEMANFAATAN DATA

Penata Tk |

NIP. 19670614 200701 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . JUMADI, 88T

Jabatan . Pengelola Dokumentasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUNARTO, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK K PIHAK KESATU,
Vil }4
su . S.Sos, M.Si h JUMADIS.ST
Penata Tk.| Penata Tk. |

NIP. 19670614 200701 1 020 MNIP. 19750909 195803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PLAYANAN

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

1 2 3 4 5

1 |Menyerahkan berkas yang sudah dilegalisir kepada pemohon  |Jumlah berkas yang akan dilegalisir diterima dari pemohan 10320 Dokumen

5 |Memberikan tanggal dan nomor pada berkas yang sudah Jumalh pemberian tanggal dan nomor pada berkas yang sudah 10320 | Dokumen
dilegalisir diligalisir
Membubuhkan stempel pada dokumen yang akan diligalisir Jumlah bubuhan stampel pada dokumen yang akan diligalisir

3 |untuk ditandatangani oleh pejabat yang berwenang lentang untuk ditanda tangi oleh pejabat yang barwenang tentang 10320 Dokumen
keabsahan berkas tersebut keabsahan berkas tersebut

4 |Mengecek pada dala base dari arsip Jumlah database dan arsip yang sudah dicek 10320 Dokumen

S |Menerima berkas yang akan dilegalisir dari pemohon Jumiah berkas yang sudah diiegsiisir dan diserahican kepada 10320 Dokumen

pemohon

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA
DAN INOVASI PELAYANAN

. S5.50s, M.Si
Panata Tk |
NIP. 126705814 200701 1 020

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU

PENGELOLA DOKUMENTASI

F’enata- Tk 1

NIP. 19750908 199803 1 006

" ] #f_'- - ‘-\"I —
J'-f'-'--’- ﬂ
{: -
JUMADI, S.5T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ZAITA ROOSITA

Jabatan . Pelaksana Pengelola Dokumentasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . SUNARTO, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU,
JM ; —_—
SUNARTO, S.Sos, M.Si ZAITA ROOSITA
Penata Tk.| Penata Muda Tk. |

NIP. 19670614 200701 1 020 NIP. 19680925 199203 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PLAYANAN

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
Merekap dari berkas yang sudah direalisasi dengan jenis akta |Jumlah rekapan dari berkas yang sudah direalisasi dengan jenis
1 |pencatatan sipil dan kependudukan serta menghimpun berkas- |akta pencatatan sipil dan kependudukan serta menghimpun 4200 Dokumen
berkas akla sesuai dengan jenis dan urutannya berkas-berkas akta sesual dengan jenis dan urutannya
; ; Jumlah berkas akta yang sudah dicari untuk pembetulan akta
2 [Mencari berkas akta untuk pembetulan akta rusak dan hilang rusak dan hilang 2580 Dokumen
3 |Mencari berkas akta untuk legalisir Jumlah berkas akta yang sudah dicari untuk legalisir 2400 Dokumen
; Jumlah berkas akta yang sudah ditata dan dikembalikan ke
4
Menata dan mengembalikan berkas akta ke dalam dokumen dalam dokumen 4200 Dokumen
5 Jumlah agenda surat masuk dan surat keluar 36 Dokumen

Mengagendakan surat masuk dan surat keluar

Sos, M.Si
Fenata Tk |
NIP. 196706814 200701 1 020

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGELOLA DOKUMENTASI

Q2

ZAITA ROOSITA

Penata Muda Tk |

NIP. 19680925 199203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DIMAS TRI WICAKSONO, S.Kom

Jabatan ¢ Analis Sistem Informasi

Selanjutnya disebul PIHAK KESATU

Nama : SUNARTO, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Japdarh 2022

FIHAK KEDUA,
» o
ARTO, S.S .S DIMAS TRI WICAKSONO, S.Kom
Penata Tk.|

NIP. 19670614 200701 1 020 NIP. 19920104 201903 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PLAYANAN

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 |Melaksanakan pengumpulan bahan analisa sistem informasi :nuen:r:g:f?:tt:::idﬂi::::g::i?:nda!am palayeian a8 Lembaga
2 |Membuat Laporan Hasil Analisa Sistem Informasi ;‘;E;?;Jg::ﬂuﬁk;;?ngan pengamtangan sisem agarisep pada 48 Kegiatan
3 |Melaksanakan Inventarisasi data Jumlah pemberian kebutuhan Hak Akses data o8 mﬂ?uﬁ:i:an
4 |Menganalisis pelaksanaan Sistemn informasi Adminduk Jumlah Koordinasi yang dilakukan 48 Lembaga
5 |Melakukan Evaluasi terhadap Hasil Analisa Sistem Informasi  |Jumlah Website yang beroperasi dan dipelihara 120 Keglatan
B |Melaksanakan Tugas Lain Yang diberikan Atasan Jumiah Tugas Yang diberikan Oleh Atasan a0 Kegiatan

KEF

. 5.80s. M.Si
FPenata Tk |
NIP. 19670614 200701 1 020

Gresik, Januar| 2022

Penata
NIP. 19920104 201903 1 008

da




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SUKANTI

Jabatan . Pelaksana Pengelola Dokumentasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUNARTO, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU,

SuU O, S.Sos, M.Si SUKANTI
Penata Tk. Pengatur Tk. |

NIP. 19670614 200701 1 020 NIP. 19701102 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PLAYANAN

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 b
Merekap dari berkas yang sudah direalisasi dengan jenis akta |Jumlah rekapan dari berkas yang sudah direalisasi dengan jenis
1 |pencatatan sipil dan kependudukan serta menghimpun berkas- |akta pencatatan sipil dan kependudukan serta menghimpun 4200 Dokumen
berkas akta sesuai dengan jenis dan urutanya berkas-berkas akta sesual dengan jenis dan urutannya
. Jumlah berkas akta yang sudah dicari untuk pembetulan akta
. ahkurme
2 |Mencari berkas akta untuk pembetulan akta rusak dan hilang rusak dan hilang 2580 D n
3 |Mencari berkas akta untuk legalisir Jumlah berkas akta yang sudah dicari untuk legalisir 2400 Dokumen
Jumlah berkas akta yang sudah ditata dan dikembalikan ke
4 |Menata dan mengembalikan berkas akta ke dalam dokumen dsifarts dokiien 4200 Dokumen
5 Membuat laporan Perjalanan Dinas, Laporan Bulanan dan Jumlah laporan Perjalanan Dinas, Laporan Bulanan dan jumlah 12 Dokurner
mengajukan SPJ Lembur dan Perjalanan Dinas SPJ Lembur dan Perjalanan Dinas yang sudah diajukan
& |Mengetik surat-surat dinas Jumlah surat-surat dinas yang sudah diketik B0 Dokumen

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA
DAN INOVASI PELAYANAN

. 5.8o0s, M Si
Penata Tk |
NIP. 19670614 200701 1 020

Gresik, Januarf 2022
PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGELOLA DOKUMENTASI

P

SUKANTI
Pengatur Th.|

NIP. 19701102 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  sualyo

Jabatan . Pelaksana Pengelola Dokumentasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SUNARTO, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU,
1
i.#"""
r A Vy
SUNARTO, S.Sos, M.Si SUGIYO
Penata Tk. Pengatur Tk. |

NIP. 19670614 200701 1 020 NIP. 18700627 2007011 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PLAYANAN

NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

1 2 3 4 5

’ Menyerahkan hasil akta kelahiran, akta kematian dan berkas  |Jumlah hasil pelayanan berkas akta kelahiran, akta kematian dan 21600 Diekiuirmen
KK kepetugas arsip berkas KK ke petugas arsip yang sudah direalisasi
Mengurutkan dan menghimpun dokumen akta kelahiran dan Jumlah dokumen akla kelahiran dan kematian yang sudah

2 |kematian yang sudah direalisasikan dengan jenis akta dan direalisasikan dengan jenis akta dan berkas sesuai urutan 21600 Dokumen
berkas sesual urutan nomemya nomernya yang sudah diurutkan dan dihimpun
Memilah-milah dan memisahkan dokumen akta kelahiran, akta |Jumlah dokumen akia kelahiran, akta kematian, dan KK (akta

3 |kematian, dan KK (akta paket) pencatatan sipil dan paket) pencatatan sipil dan kependudukan yang sudah dipilah 21600 Dokumen
kependudukan dan dipisahkan

4 Menata berkas akta kelahiran dan kematian pencatatan sipil Jumlah berkas akta kelahiran dan kematian pencatatan sipil dan 21600 Dokumen
dan kepandudukan kependudukan yang sudah ditata

5 Menerima dan mencheckiist jumlah akta dan KK dari pelayanan |Jumlah akta dan KK dari pelayanan catatan sipil dan 21600 Dokumen

catatan sipil dan kependudukan

kependudukan yang sudah diterima dan dichecklist
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